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I.CONVOCATORIA

Con fondos de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), la consultoria sera ejecutada por la Asociacion Vision Mundial Honduras, en

coordinacion con las Municipalidades de La Esperanza e Intibuca, a través de la
Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas de La Esperanza e Intibuca
CONCURSO No: HND-022-ALC 005/2025

1. Por el presente Concurso HND-022-ALC 005/2025, la Asociacion Vision Mundial

Honduras, en el marco del convenio de delegacion con la Alcaldia de La Esperanza
para la ejecucién del Programa HND-022-ALC “Mejora de la prestacion de servicios de
agua y saneamiento de las zonas urbanas, rurales y periurbanas de los municipios de
La Esperanza e Intibuca y mejora de la gestion del recurso hidrico”, financiado por la
Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), requiere
contratar consultor individual con experiencia comprobable en diagndstico
institucional de prestadores APS, mapeo y planificacion. En ese sentido, se invita a
presentar propuestas para el concurso titulado “Consultoria para el Diagndstico de
Capacidades, Elaboracidn de Plan de accién y formacién de la Unidad Mancomunada
Desconcentrada Aguas La Esperanza e Intibuca (ALEI)”.

. En cuanto a contrataciones y adquisiciones, se rigen por:

a) Ley General de Subvenciones espafiola del 17 de noviembre, 38/2003.

b) Resolucion de Concesidn de la Subvencidn, expediente n? 2022/SPE/0000400194,
firmado entre la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional de Desarrollo
(AECID) y la Alcaldia Municipal de La Esperanza.

c) Reglamento Operativo del Programa HND-022-ALC Programa “Mejora de la
prestacion de servicios de agua y saneamiento de las zonas urbanas, rurales y
periurbanas de los municipios de La Esperanza e Intibuca y mejora de la gestidn
del recurso hidrico”.

d) Politica de compras de Asociacién Vision Mundial Honduras.

Los cuatro (4) documentos comparten los siguientes principios rectores que

constituyen la base para los procedimientos de contratacion:

a) Publicidad y transparencia, garantizando el acceso a la informacion relevante
para todos los interesados.

b) Libre concurrencia e igualdad de trato, promoviendo la participacién de
empresas y profesionales en condiciones de equidad, sin discriminacién alguna.

c) Objetividad en los procesos de seleccion, basada en criterios técnicos y
econdmicos previamente establecidos.

d) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos del programa, asegurando
resultados alineados con los fines de la cooperacion.

e) Eficiencia en la gestion y uso de los recursos publicos, maximizando el impacto
de la inversidn y asegurando una asignacion responsable de los fondos.
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C

E::ap:c:iaadén mFCAs Fondo de Gooperacién _ world Visim. =

para Agua y Saneamiento
HONDURAS

3. Se seleccionard a los oferentes que cumplan con la experiencia solicitada y cuyas

propuestas estén dentro del rango de precios estimado para esta consultoria. La
contratacion se llevara a cabo siguiendo los procedimientos descritos en el apartado
correspondiente de los presentes Términos de Referencia (TdR).

. Los presentes TdR estan disponibles de forma gratuita, en las plataformas oficiales de

la Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID) en
Honduras, en la plataforma de la Asociacion Vision Mundial Honduras y en la Red de
Desarrollo Sostenible (RDS).

. Las propuestas deberan ser entregadas a la direccion indicada mas adelante, a mas

tardar a las 03:00 pm -hora oficial de la Republica de Honduras- del dia 05 de enero
del 2026 y en la direccidn fisica siguiente: Oficinas de Vision Mundial Honduras,
ubicada en la Comunidad del Pericén, Municipios de Yamaranguila, Departamento de
Intibuca, Honduras. Con atencién presencial y mediante los Teléfonos: +504 9810-
6952 con atencidn de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.
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II. TERMINOS DE REFERENCIA PARA “Consultoria para el Diagnéstico
de Capacidades, Elaboracion de Plan de accion y formacidn de la
Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas La Esperanza e
Intibuca (ALEI)”.

1. ANTECENDENTES

La Asociacion Vision Mundial Honduras (WVH, por sus siglas en inglés): es una
organizacién internacional cristiana no gubernamental de desarrollo, establecida en
Honduras desde 1974, trabaja en beneficio de las comunidades mds vulnerables del pais,
con cobertura a nivel nacional, implementando programas y proyectos en areas como
prevencion de violencias, empleabilidad y habilidades para la vida, seguridad
alimentaria, cambio climatico, agua y saneamiento, entre otras estrategias que
favorecen al desarrollo integral de las comunidades hondurenas.

WVH busca incrementar los conocimientos, mejorar las actitudes e implementar
practicas en la vida de la poblacién para promover un desarrollo humano integral,
estableciendo para ello alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, de sociedad civil, agencias de cooperacidn internacional y empresas
privadas, a fin de optimizar el uso de los recursos y tiempo, maximizando el impacto en
el desarrollo transformador de las personas.

El Programa HND-022-ALC ejecutado con el financiamiento de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), y desarrollado en coordinacion
entre la Municipalidad de La Esperanza, la Municipalidad de Intibuca, Aguas La Esperanza
e Intibucd y la Asociacién Visién Mundial Honduras, se enmarca en el Ambito Estratégico
del Marco de Asociacion Pais (MAP) 2020-2023 entre Espafia y Honduras. Este programa
tiene como objetivo general el contribuir a la mejora de la prestacion de los servicios de
agua y saneamiento en los municipios de La Esperanza e Intibucd, mediante la
optimizacion de los servicios, el fortalecimiento de las capacidades locales y la gestion
integral del recurso hidrico, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Se prevé que a través de la ejecucion de este programa se logre optimizar los servicios
de agua y saneamiento de los municipios de La Esperanza e Intibuci, el fortalecimiento
del Operador Aguas La Esperanza e Intibuca para garantizar la sostenibilidad de los
servicios. Se beneficiardn directamente un estimado de 18,860 personas e
indirectamente 35,469. Finalmente se han considerado acciones que contribuyan a la
proteccion ambiental de las microcuencas con la participacion de todos los actores
implicados dentro de un enfoque de gestion integrada del recurso hidrico.

Este documento contiene los términos de referencia que World Visién Honduras -WVH-
utiliza para la adquisicion de servicios de consultoria. Incluye los objetivos, criterios de
evaluacion, metodologia y otros aspectos importantes para la evaluacion.



g iz
E;J;E:f‘;f;'on EFCAS Fondo de Cooperaci6n world VISI(N /()A‘“ ‘e}\

para Agua y Saneamiento A e R }t b= /7
==

2. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién peri-urbana y rural de los municipios de
La Esperanza-Intibuca a través de la mejora de la Cantidad y Calidad del sistema de agua
potable y cobertura de saneamiento gestionado por Aguas La Esperanza-Intibuca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1l. Incremento a la cantidad y calidad del servicio de agua potable de las zonas rurales
y periurbanas de las ciudades de La Esperanza e Intibucd a través de un suministro
eficiente, continuo y sostenible.

OE2. Contribuir a la mejora de los servicios de saneamiento de los municipios de La
Esperanza e Intibuca.

OE3. Fortalecimiento Institucional de la Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas
La Esperanza e Intibuca para garantizar la sostenibilidad de los servicios.

OEA4. Contribuir a la gestién integral del recurso hidrico, a través del fomento de buenas
practicas en materia de proteccion y gestién de las microcuencas productoras de agua
de los municipios de La Esperanza e Intibuca.

3. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

La consultoria tiene como objetivo realizar un Diagndstico Institucional del prestador
de servicios Aguas La Esperanza e Intibucd (ALEl) para identificar fortalezas y brechas
en su gestidn técnica, administrativa, operativa y financiera; asimismo el diagndstico
busca mapear la oferta formativa de terceros o disponibles en el mercado y el nivel de
aprovechamiento-oportunidad del prestador. Con base este diagndstico - incluyendo
su mapeo de oferta formativa- la consultoria busca disefiar un Plan de Accién y
Formacion, que describa las acciones y los recursos, presupuestos, tiempos y demas
elementos necesarios para el fortalecimiento de sus areas de gestion. Se prevé que la
consultoria, a través de sus productos permita los recursos necesarios para la toma de
decisiones y delimite acciones fundamentales ya planificadas y viables para el
fortalecimiento institucional y la mejora de la prestacién de servicios del Aguas La
Esperanza e Intibucad (ALEI).

4. FINANCIACION:

La financiaciéon proviene de fondos donados a las Municipalidades de La Esperanza, en
el marco del Programa HND-022-ALC “Mejora de la prestacidn de servicios de agua y
saneamiento de las zonas urbanas, rurales y periurbanas de los municipios de La
Esperanza e Intibucd y mejora de la gestion del recurso hidrico” gestionado por el
operador de servicios “Aguas de la Esperanza-Intibucd”’, otorgados través de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. ORGANO DE CONTRATACION:
Asociacién Vision Mundial Honduras en el marco del convenio de delegacion para la
ejecucion del programa HND-022-ALC “Mejora de la prestacion de servicios de agua y
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saneamiento de las zonas urbanas, rurales y periurbanas de los municipios de La
Esperanza e Intibucd y mejora de la gestidn del recurso hidrico”

6. UBICACION GEOGRAFICA DE LA CONSULTORIA
La consultoria se desarrollara en las ciudades de La Esperanza e Intibuca, Departamento
de Intibuca, Honduras.
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7. DESCRIPCION GENERAL DE LA CONSULTORIA:

La consultoria se desarrollard en un periodo de 60 dias calendario y tendra un alcance
institucional y operativo, centrado en el analisis del prestador ALEl en sus areas de
gestion técnica, administrativa, comercial, operativa y financiera. Consiste en la
realizacion de un diagndstico institucional de ALEI, orientado a identificar fortalezas,
brechas y oportunidades en la gestién, asi como de las capacidades del personal. El
diagnostico incluye el desarrollo de un mapeo de oferta formativa que describa la oferta
formativa en el mercado y su nivel de aprovechamiento por ALEI. Finalmente se espera
incluye el disefio estratégico de un Plan de Accion y Formacién que dé respuesta a los
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hallazgos del diagndstico y contribuya a los objetivos institucionales de desarrollo y
mejora continua.

Alcance y metodologia:

Metodoldgicamente se prevé un diagndstico institucional integral (360°) que aborde a
ALEI desde las distintas unidades y niveles de competencia, ademas, un diagndstico que
no solo identifique oportunidades internas, también oportunidades en el contexto y su
nivel aprovechamiento por ALEIl, especificamente de oportunidades formativas de
terceros o disponibles en el mercado, que sean viables y puedan contribuir al
fortalecimiento segun hallazgos y necesidades; a esto se le denomina mapeo de oferta
formativa y forma parte integral del diagndstico institucional.

El enfoque metodolégico para el diagndstico combinard la gestidon por procesos vy la
formacidn por competencias, articulando el analisis de informacidn institucional con el
trabajo de campo en las distintas areas operativas, como la atencién al usuario y las
cuadrillas de operacién y mantenimiento.

La metodologia combinard la revision documental, entrevistas semiestructuradas,
grupos focales y trabajo de campo en las principales dreas de operacion vy
mantenimiento. Se emplearda un enfoque participativo y basado en competencias,
garantizando la validacidn de hallazgos con el personal clave e incorporando criterios de
trato digno, proteccidn de datos personales, igualdad de género, integridad, prevencién
de la corrupcién y enfoque intercultural.

Con base en los resultados previamente descritos, se disefiara un Plan de Accién y
Formacién para planificar los objetivos de fortalecimiento técnico, administrativo,
operativo y financiero del prestador, asi como la atencién al usuario, la gestién comercial
y la sostenibilidad institucional. En cuanto al disefio del plan se contemplaran no solo
acciones, también mecanismos de evaluacién y retroalimentacion continua que
permitan ajustar y fortalecer el proceso de mejora continua.

Se prevé que la consultoria, a través de sus productos permita los recursos necesarios
para la toma de decisiones y delimite acciones fundamentales ya planificadas y viables
para el fortalecimiento institucional y la mejora de la prestacién de servicios del Aguas
La Esperanza e Intibucd (ALEI), es por ello que, el Plan de Accién y Formacion debera ser
especifico en describir como las acciones plasmadas estan alineadas o contribuyen a los
objetivos de desarrollo estratégico, de fortalecimiento y mejora continua de ALEI. Para
ello se prevé que el proceso de planificacién que sea participativo - estratégico y
contemple, recoja, considere y valide debidamente su alineamiento estratégico.

Esta consultoria, en sus alcances no contempla la implementacidn del plan, sus acciones
o la formacién a las personas, mas si de entregables estratégicos sélidos, pertinentes,
viables y acordes a los hallazgos, a los objetivos de ALEIl y lo pretendido en marco del
programa. El plan debe prever la capacidad presupuestaria del prestador, del programa
y, asimismo, las oportunidades de asocios y apalancamiento en el mercado.
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La ejecucion de la consultoria se desarrollara en estrecha coordinacidn con el programa,
la Gerencia de ALEl y las municipalidades de La Esperanza e Intibucd, asegurando
articulacion técnica, revision periddica de avances y validacién de los resultados a través
del Comité Técnico correspondiente.

El aseguramiento de la calidad se realizard mediante reuniones de seguimiento,
verificacion documental de las evidencias generadas y organizacion de materiales en un
repositorio digital; integrando analisis técnico, documentacién y coordinacion con el
personal de ALEl y con instituciones aliadas segun sea necesario.

8. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
La consultoria tiene dos (2) productos principales a desarrollarse en 60 dias. Los mismos
se detallas a continuacion:

Producto 1. Diagndstico de capacidades

Alcance narrativo:

El diagndstico comprendera la revision organizacional y funcional del prestador,
evaluando la estructura institucional, procesos administrativos, operativos y financieros,
mecanismos de atencién al usuario y gestién de calidad. El diagnostico prevé el mapeo
de brechas, fortalezas y oportunidad internas como externas, por lo que comprendera
también la identificacion de oportunidades en el contexto y su nivel aprovechamiento
por ALEI, especificamente de oportunidades formativas de terceros o disponibles en el
mercado, que sean viables y puedan contribuir al fortalecimiento segun hallazgos y
necesidades; a este apartado se le denomina mapeo de oferta formativa y forma parte
integral del diagndstico institucional.

Metodologia:
El consultor debera presentar un Plan de Trabajo de la consultoria que describa la

metodologia investigativa, indicadores, herramientas y demas a utilizar para la
recoleccion de la informacidn, esto debera ser previamente aprobado y debera deberd
ser detallado en funcién de todas las unidades o departamentos de ALEI
correspondientes y sujetas de diagndstico. Metodoldgicamente incluye la aplicacion de
encuestas, entrevistas, grupos focales, investigacion o mapeo, y revision de
documentacion técnica-administrativa y el anadlisis de capacidades del personal,
resultando en un mapa de fortalezas, brechas y oportunidades institucionales. La
informacién se sistematizard en matrices comparativas y reportes de sintesis. Es
importante que los entregables finales sean socializados y debidamente validados por
ALEIl, municipalidadesy el equipo de gestién del Programa, para garantizar su pertinencia
y empoderamiento al respecto, para ello se prevé reunién especifica.

Entregables:
- Plan de trabajo aprobado

- Informe de diagndstico de capacidades, incluyendo mapeo de oferta formativa.

- Informe de socializacién y validacién de informe y mapeo
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Producto 2. Plan de Accién y Formacion

Alcance narrativo:

Elaboracién de un Plan de Accidén y Formacién, que describa las acciones determinantes
para la mejora técnica, administrativa, operativa y financiera de ALEI. Incluyendo el
detalle de los recursos, presupuestos, tiempos y demas elementos necesarios para el
fortalecimiento de sus areas de gestidn, con base en el diagndstico de producto 1.

El plan contempla acciones integrales de fortalecimiento institucional, como acciones
especificas formativas por competencias; orientadas al proceso de fortalecimiento
institucional, tales como:

e Optimizacién de procesos internos y flujos de comunicacidn entre areas;
e Estandarizacién de funciones y perfiles de puesto;
e Mejora de los mecanismos de control operativo y financiero;

e Formacién del personal técnico y administrativo bajo un enfoque por
competencias; y

e Desarrollo de instrumentos de seguimiento y evaluacidn del desempefio.

El plan incluird propuestas formativas para fortalecer las capacidades del personal en
temas prioritarios para la atencidn al usuario segun el diagnéstico y la gestién interna
vinculada al proceso de atencidon y la profesionalizacion del personal operativo vy
administrativo. El plan debera incluir recomendaciones para la articulaciéon con oferta
formativa de terceros, siempre que aporte al fortalecimiento del recurso humano del
prestador.

Se requiere un plan con acciones y los recursos especificos y viables debidamente
descritos, como: tiempo, personas, asocios y demas recursos necesarios para el
desarrollo del plan y el consecuente fortalecimiento de sus areas de gestion. Es por ello
que, el Plan de Accion y Formacién debera ser especifico en describir como las acciones
plasmadas estdn alineadas o contribuyen a los objetivos de desarrollo estratégico, de
fortalecimiento y mejora continua de ALEI.

Metodologia:

Para desarrollar el plan, se tomard como base los entregables del Producto 1. Y con esta
base se prevé que el proceso de planificacion sea participativo desde el enfoque
estratégico y contemple, recoja, considere y valide debidamente su alineamiento
estratégico, desde el liderazgo respectivo. Con base en ello, se realizard un proceso
participativo para estructurar y validar el plan en su version final aprobada. Como parte
de la validacidén, se prevé realizar reuniones técnicas con el personal clave de ALEI, el
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comité técnico y, cuando corresponda, con instituciones aliadas que puedan aportar
oferta formativa relevante.

Entregable:
- Plan de Accidn y Formacioén
- Informe de socializacién y validacién de informe y mapeo

9. PARTICIPANTES ELEGIBLES

Podra participar en estos procesos todos los consultores que cuenten con plena
capacidad juridica para contratar y que no se encuentren incursas en ninguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la
propiedad, la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones
incompatibles con el ejercicio de funciones publicas, malversacién de fondos
publicos o delitos fiscales. Esta inhabilitacion se extiende a personas juridicas
cuyos representantes legales hayan sido condenados por estos delitos.

b) Haber sido declarados en quiebra o concurso de acreedores, sin haber sido
rehabilitados legalmente.

c) Haber sido objeto de una declaracién de inelegibilidad por parte de organismos
internacionales o nacionales por practicas corruptas o fraudulentas.

d) Incurrir en cualquier causal de inhabilitacion o incompatibilidad conforme a la
legislacidon nacional o a las politicas institucionales del contratante.

Los participantes deberdn operar conforme a las leyes comerciales y fiscales del pais.

Para acreditar el cumplimiento de estas condiciones, el/la consultor(a) consultora
deberd firmar una Declaracién Jurada, segun el formato adjunto en los formularios de
este documento.

10. PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS:
La consultoria se organiza en dos (2) productos principales a desarrollarse en 60 dias.

Todos los productos deberan ser entregados cumpliendo con los lineamientos
establecidos en estos Términos de Referencia, y estaran sujetos a la aprobacion del
contratante. Todos los productos establecidos en estos Términos de Referencia se
presentaran en idioma espafiol, de forma clara, concisa y objetiva. Cada producto debera
presentarse en:

e Un (1) original impreso,

e Una (1) copia impresa, y
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e Version digital en Unidad de Almacenamiento USB, organizada por carpetas y
debidamente identificada.

Los informes deberan cumplir con los formatos establecidos y presentarse utilizando los
siguientes programas, segun corresponda:

a) Microsoft Word: Para toda la informacion narrativa y documentos técnicos.

b) Microsoft Excel: Para tablas, célculos financieros, cuadros comparativos,
presupuestos, cronogramas, entre otros.

c) Microsoft Project: Para la programacién y seguimiento de actividades mediante
cronogramas de ejecucion.

d) Adobe Acrobat (PDF): Para la presentacién de versiones finales de informes,
diagnostico, mapeo y plan.

e) Power Point: para material de soporte

Nota: Se podran incluir herramientas adicionales o eliminar aquellas que no apliquen, de
acuerdo con la naturaleza especifica de la consultoria.

11. PLAZO ESTIPULADO PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA.

El plazo estipulado para el desarrollo de la consultoria es de sesenta (60) dias calendario,
a partir de la firma del contrato. En este plazo estdn incluidos los tiempos
correspondientes al desarrollo completo de los productos, hasta los informes finales de
trabajo conforme a la tabla siguiente:

Tabla1 Calendarizacion de entrega de productos
PLAZO DE

No. PRODUCTOS META/CANTIDAD
ENTREGA

- Plan de trabajo aprobado.

. L. - Informe de diagndstico de capacidades,
P1 - Diagnostico de i ) )
1 ) Dia 25 incluyendo mapeo de oferta formativa.
capacidades

- Informe de socializacién y validacion de
informe y mapeo.

- Plan de Acciéon y Formacion

P2 - Plan de Acciéon vy ,
2 Dia 60

Formacién - Informe de socializacion y validacion de

informe y mapeo.
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12. DANOS Y PERJUICIOS

En caso de que el/la consultor(a) no entregue a satisfaccion los productos establecidos
en el contrato dentro del plazo estipulado, y sin mediar causa justificada debidamente
notificada y aceptada por el contratante, se considerard como incumplimiento parcial o
total de contrato.

Ante esta situacidn, el contratante podra aplicar una multa en concepto de dafios y
perjuicios, equivalente al 2.82% mensual, calculada sobre el valor del producto
incumplido, sin perjuicio de otras acciones contractuales que correspondan. Esta
penalizacion se aplicara por cada mes o fraccidn proporcional de retraso, desde la fecha
limite de entrega establecida en el cronograma aprobado.

En caso de que el incumplimiento ocurra en la entrega del dltimo producto contractual,
y el mismo esté vinculado a pagos retenidos o finalizacion del contrato, dicha multa se
deducira del monto final pendiente de pago o de la garantia de cumplimiento, si aplica.

Antes de aplicar la multa o considerar la rescision del contrato, el/la consultor(a) podra
presentar un Plan de Accién Correctiva (PAC) en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de notificada formalmente la no conformidad por parte del contratante.
El PAC debera incluir justificacidon técnica, propuesta de solucidén y nuevo cronograma de
entrega, y estard sujeto a evaluacién y aprobacion del equipo técnico del programa y/o
supervisor designado.

La persistencia del incumplimiento, la no presentacién del PAC en el plazo establecido,
o su incumplimiento, facultard al contratante a rescindir el contrato de forma unilateral,
sin obligacion de compensacién adicional, previa constancia formal.

Todo incumplimiento serd documentado mediante informes técnicos, actas de
supervisién o comunicaciones oficiales, firmadas por ambas partes o notificadas con
acuse de recibo, que serviran como evidencia de lo “comprobable” para efectos de
aplicacion de sanciones contractuales.

13.  SUPERVISION Y COORDINACION

El equipo de gestion del programa HND-022-ALC nombrara a un profesional para dar
seguimiento a la ejecucion de la consultoria, quien deberd acompanar el proceso de
CONCURSO No: HND-022-ALC 005/2025 y la presentacion de informes. Este profesional
recibird los productos generados por la consultoria, los cuales seran evaluados vy
aceptados por el Coordinador del Programa HND-022-ALC. Posteriormente, el
Coordinador del programa procedera a otorgar el visto bueno para iniciar el tramite
administrativo del pago a través de la Asociacion Vision Mundial Honduras. Dichos
productos deberdan cumplir con los pardmetros de calidad solicitados tanto por esta
institucién como por la Oficina de Cooperacién Espafiola en Honduras (OCE).

Los trabajos se realizaran en estrecha colaboracién con el profesional de contraparte
designado por el Equipo de Gestidn del Programa HND-022-ALC. De ser necesario, el/la
consultor podra solicitar aclaraciones para llevar a cabo la consultoria de manera
efectiva.
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14. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS

La suspension o cancelacion de la donacidn otorgada por la AECID, puede dar lugar a la
rescision o resolucion del contrato, sin mds obligacidn por parte del Contratante, que al
pago correspondiente a los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision
o resolucién del contrato.

El Contratante esta obligado a notificar sobre dicha suspensién en un plazo no mayor a
siete (7) dias contados a partir de la fecha de la recepcién por parte del Contratante de
la notificacién de suspension de la AECID.

15. RETENCIONES

Asociacion Vision Mundial Honduras, hara la deduccion del 12.5% (I.S.R.) del total de
honorarios que seran pagados al consultor individual, de acuerdo con lo establecido en
la Ley. Las retenciones se hardn en cada uno de los pagos establecidos en el contrato a
menos que este sujeto al régimen de pagos a cuenta debera presentar la constancia
actualizada, al momento de realizar cada uno de los pagos. Para efectos del pago, el
consultor deberd emitir el documento fiscal pertinente y vigente, acorde a lo establecido
por el SAR.

16. MODALIDAD DE PAGO.

El pago que se pacte con el/la consultor se hara en lempiras y deberd comprender los
costos necesarios para la adecuada ejecucion de su trabajo (movilizacidn, impresiones,
uso equipos, comunicaciones, etc.), incluidos los impuestos de ley, y se pagara el monto
total de la siguiente manera:

Tabla 2 Porcentaje de pago contra entrega de productos
No. Producto % Pago
Pl Diagndstico de capacidades 40%
P2 |Plan de Accién y Formacion 60%

17. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD

El consultor se le aplicara una retencién equivalente al 15% del monto total del contrato
para constituir la Garantia de cumplimiento de Contrato, valor que sera devuelto a mas
tardar 30 dias después de finalizada la consultoria y a satisfaccidon del contratante.

Si se dan ampliaciones al Contrato de tiempo y de monto se debe modificar la Garantia
de acuerdo con las modificaciones, previo a la firma del adendum correspondiente.

Garantia de Calidad:

El consultor individual se compromete a garantizar la calidad de los servicios prestados,
conforme a los estdndares profesionales y las mejores practicas del sector. En caso de
gue los entregables no cumplan con los requisitos establecidos en el contrato, el
contratante se reserva el derecho de exigir su correcciéon sin costo adicional. Dicha
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subsanacion deberd realizarse dentro de un plazo previamente acordado entre las
partes.

En caso de que el consultor individual no presente la subsanacién en el plazo estipulado,
el contratante podra aplicar retenciones parciales o totales a los pagos pendientes, como
medida de garantia. Una vez entregados los productos corregidos y validados
satisfactoriamente, se procedera a la devolucion de los montos retenidos, conforme a lo
establecido en el cronograma de pagos del contrato.

18. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

a) Toda la informacion contenida en esta invitacion a participar,
independientemente de la forma de comunicacién, se brinda bajo absoluta
confidencialidad y no podra ser divulgada sin el permiso por escrito de la Asociacién
Visién Mundial Honduras.

“Sin perjuicio de la titularidad establecida, Vision Mundial Honduras y AECID podrdn
autorizar el uso de los productos generados a los beneficiarios directos del proyecto, con
fines no comerciales y exclusivamente para la implementacion de actividades vinculadas
a la presente consultoria, garantizando siempre el respeto a los derechos de autor y sin
modificar el contenido sin autorizacion previa.”

b) El principio que fundamenta la presente disposicidn busca promover la libre
competencia y crear condiciones de equidad para todos los participantes, por lo que
todo lo que contravenga este principio, y el incumplimiento de cualquiera de las
disposiciones anteriores, produce nulidad de la oferta. Asimismo, cualquier
contravencién de este principio o incumplimiento de las disposiciones relacionadas con
la confidencialidad durante la etapa de evaluacidn, adjudicacién o ejecucién del contrato
también podra resultar en la rescision del mismo y la aplicacion de sanciones
pertinentes.

c) Para preparar su oferta, el concursante deberd examinar cuidadosamente lo
descrito en cada una de las secciones y anexos del presente documento. Por
consiguiente, el Contratante no serd responsable de las consecuencias derivadas de la
falta de conocimiento o mala interpretacion de las bases de los TDR.

d) La presentacion de la oferta por parte del participante dara por aceptadas las
indicaciones contenidas en los TDR.

e) Las ofertas que se presenten se consideraran finales y no se aceptaran aumentos
en su valor, ni rectificaciones o modificaciones en los precios ofertados hacia el alza,
después de efectuada la entrega del servicio de estas hasta la pre-adjudicacion del
proceso.

f) Las ofertas deberan formularse desarrollando todos y cada uno de los apartados
y anexos conforme a lo establecido en este documento, con el objeto de generar
homogeneidad en la presentacién.
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19. PROPIEDAD Y COTITULARIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO

a) Propiedad intelectual:

Todos los productos generados en el marco de esta consultoria, incluidos planos,
dibujos, especificaciones, disefios, informes, programas de computaciéon y otros
documentos, seran propiedad intelectual de la Asociacidn Vision Mundial Honduras, con
cotitularidad en la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). Esta cotitularidad incluye el derecho de ambas entidades a usar y disponer de
los productos generados conforme a lo establecido en el contrato.

b) Cotitularidad con derecho de uso libre y permanente:

La cotitularidad implica que tanto Vision Mundial Honduras como la AECID podran usar,
reproducir, adaptar, distribuir y divulgar libremente los productos generados, sin
requerir autorizacion adicional del consultor. Estas acciones podran realizarse en
contextos similares de cooperacion, formacidn, institucionalizacion o réplica de
modelos, respetando en todo momento la integridad técnica de los documentos vy las
normas de confidencialidad que apliquen.

c) Autorizacion de uso operativo para socios locales:

Se autoriza expresamente a las Municipalidades de La Esperanza e Intibuca, asi como a
Aguas de La Esperanza e Intibucd (ALEI), el uso pleno, permanente y sin restricciones de
caracter operativo de todos los productos generados en esta consultoria. Esta
autorizacion incluye su utilizacion para implementacidon técnica, seguimiento
institucional, planificacién municipal o fortalecimiento de capacidades locales.

Esta cesidon no implica transferencia de propiedad ni derechos exclusivos y no limita el
uso paralelo que puedan hacer AECID o Visién Mundial Honduras en otros contextos.

d) Entrega formal de productos:

El Consultor debera entregar todos los productos al Contratante en la fecha prevista de
finalizacion del contrato, acompainados de un inventario detallado y versiones digitales
editables. Cualquier modificacion posterior por parte del consultor requerird
autorizacion previa y por escrito del Contratante.

e) Limitacion del uso por terceros:

Cualquier cesion de uso, licencia o divulgacion a terceros no mencionados
explicitamente en esta clausula requerird la autorizaciéon previa y por escrito del
Contratante. Esta disposicién busca asegurar el uso adecuado, ético y conforme al
objetivo del programa, y evitar el uso comercial o con fines ajenos al interés publico.

f) Derecho de réplica y difusion institucional:

Tanto la AECID como la Asociacién Vision Mundial Honduras se reservan el derecho de
replicar, traducir, adaptar y divulgar los productos generados para fines de cooperacion,
transparencia, evaluaciéon o difusidon de buenas practicas. Estas actividades podran ser
desarrolladas en otros paises, programas o contextos similares de intervencién.
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20. INCUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:

a) En caso de que alguna de las partes contravenga las disposiciones de
confidencialidad o los derechos de uso establecidos en las clausulas anteriores, no solo
se procedera con la nulidad de la oferta, sino que, en las etapas de evaluacién,
adjudicacion y ejecucion del contrato, dicha contravencion podra dar lugar a la rescision
del contrato. Ademas, el contratista serd responsable por los dafios y perjuicios
derivados de dicho incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones legales aplicables
segun corresponda.

21. TIPO Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

El contrato podrd ampliarse siempre y cuando existan justificantes validos que
respalden la necesidad de la ampliacion. Dichos justificantes deberan ser presentados
de manera formal y aprobados por el Contratante antes de proceder con la ampliacion
del contrato.

El pago se efectuard conforme a la entrega y aprobacién de los productos estipulados
en el contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago
pactada. La liberacién de pagos estara sujeta a que los productos entregados cumplan
con los estandares de calidad y los plazos establecidos en el contrato.

111.PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

22, PROCESO DE EVALUACION Y APERTURA DE PROPUESTAS
El procedimiento para la evaluacidn de las propuestas se llevara a cabo en acto privado,
con la participacion exclusiva de los miembros de la Comisién Evaluadora del Concurso.

La evaluacion se realizara con base en los criterios, metodologias y factores establecidos
en los incisos a), b) y ¢) del presente numeral, los cuales corresponden a las siguientes
etapas:

a) Etapa 1: Evaluacion de la Capacidad Legal;
b) Etapa 2: Evaluacion de la Propuesta Técnica;
c) Etapa 3: Evaluacién de la Propuesta Econdmica.

Con el fin de facilitar la evaluacion y la comparaciéon de las propuestas hasta la
calificacién del consultor individual, la Comisién Evaluadora del Concurso podrd, a su
discrecion, solicitar aclaraciones a cualquier consultor individual sobre su propuesta.
Las aclaraciones deberan ser entregadas en la fecha y hora fijadas en la solicitud de
aclaracion de la Comisién Evaluadora. En caso de no recibir las aclaraciones solicitadas
dentro del plazo establecido, se evaluara la propuesta con la informacién disponible en
ese momento.

La evaluacién de las propuestas incluird, de manera obligatoria, una valoracién legal,
técnica y financiera de cada propuesta, segun los criterios y metodologias establecidos.
La evaluacién técnica considerara la calidad de la propuesta en relacién con los
requisitos del proyecto, mientras que la evaluacién legal verificara el cumplimiento de
la normativa vigente y los requisitos legales aplicables. La evaluacidn financiera se
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basara en el analisis del precio ofertado y su viabilidad econdmica.

No se divulgard ninguna informacién relacionada con la evaluacién de las propuestas,
ni sobre la recomendacién de adjudicacidn del contrato, a los proponentes ni a ninguna
persona ajena a la Comisién Evaluadora del Concurso. La informacion solo serd revelada
al momento de la notificacion de los resultados, cuando se daran a conocer los
resultados obtenidos por cada proponente en su propia evaluacion. En ese momento,
también se hard publica la adjudicacion del contrato. Ninguna persona ajena al proceso
podra solicitar informacidn sobre las evaluaciones o resultados de este.

Proceso de Evaluacion de Propuestas
El proceso de evaluacion de las propuestas se llevara a cabo en tres (3) etapas, que se
describen a continuacién:

a) Etapa 1. Evaluacion de Capacidad Legal:

En esta etapa se evaluara la elegibilidad del proponente para llevar a cabo el trabajo,
utilizando la metodologia "cumple o no cumple". El objetivo es verificar que el
proponente cumpla con todos los requisitos legales y normativos establecidos en los
Términos de Referencia (TDR).

b) Etapa 2. Evaluacion de la Propuesta Técnica:

En esta fase se procederd a la evaluacién de la propuesta técnica del proponente. Esta
evaluacién se centrard en la calidad de los métodos, enfoques y la adecuacion de los
recursos presentados para cumplir con los objetivos del proyecto.

c) Etapa 3. Evaluacién de la Propuesta Econdmica:

La ultima etapa consistira en la evaluacién de la propuesta econdémica, donde se
analizard la viabilidad y competitividad del precio ofertado en relacién con el
presupuesto y los costos del proyecto.

A continuacidn, presenta una descripcion de las etapas de evaluacion:
ETAPA 1. CAPACIDAD LEGAL

En caso de procesos para consultores individuales, se aplicaran los siguientes criterios:

e El/la consultor(a) debera presentar los documentos solicitados en el cuadro que
se presenta a continuacidn. Es importante destacar que algunos documentos
son no subsanables, lo que significa que, si no se entregan correctamente o
estan incompletos, la propuesta serd descartada sin posibilidad de correccién.

e En cuanto a los Documentos No Subsanables (DNS), se mantendrdan como
requisito esencial para la evaluacion de la capacidad legal del proponente.
Cualquier omision o error en estos documentos podria causar la descalificacion
del participante. Se recomienda que los proponentes revisen detenidamente
todos los requisitos antes de la presentacién de su propuesta para evitar
inconvenientes en el proceso.
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Tabla 3 Documentacidn capacidad legal del consultor

Documentos Solicitados

Cumple o
no Cumple

Capacidad Legal del Consultor

1. Formulario de Datos Generales del Consultor (FP-1) firmado vy
sellado, conforme al formulario de Propuesta. (DNS)

2. Declaracién de Mantenimiento de Propuesta (FP-2). (DNS)

3. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del consultor principal. (DS)

4. Fotocopia del Carnet del Registro Tributario Nacional. (DS)

5. Solvencia de colegio profesional (DS)

6. Constancia de Solvencia Fiscal Electronica emitida por la SAR. (DS)*

7. Fotocopia de la solvencia municipal vigente (DS)

8. Formulario de Declaracién Jurada de Elegibilidad y No Inhabilitacion
para consultores individuales

9. Factura vigente (puede ser anulada o emitida). (DS)

10. Firma del Cédigo de Conducta (segun formato proporcionado en
ANEXOS). (DNS)

11. Formulario de Datos Generales y Bancarios (segun formato
proporcionado). (DS)

12. Antecedentes penales y policiales vigentes, cuando aplique.**
(DS)

El (DS) permite subsanar errores en 5 dias hdbiles, mientras que los (DNS), al estar

incompletos o erréneos, causan descalificacion sin posibilidad de correccion.

** Cuando corresponda, y en particular si el/la consultor(a) o personal designado tiene
contacto directo con nifios, nifas o adolescentes, serd requisito presentar constancias

vigentes de antecedentes penales y policiales.

ETAPA 2. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (80%)

El Oferente deberd presentar los documentos solicitados en el cuadro que continuacion

se presenta:

Tabla 4 Documentacién de capacidad legal del consultor individual

Documentos Solicitados

Documentos que Conforman la Evaluacion Técnica

1. Formulario Hoja de Vida de el/la Consultor(a) (TEC-1). (DNS)

2. Copia de titulos académicos (DS)

3. Constancias de trabajos anteriores (DNS)

4. Formulario de Experiencia General y Especifica (TEC-2). (DNS)
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5. Formulario de la Metodologia, Plan de Actividades (TEC-3). (DNS)

6. Formulario Cronograma de Ejecucion de la Consultoria (TEC-4). (DNS)

7. Formulario Descripcion del Equipo y Software (TEC-5). (DNS)

El (DS) permite subsanar errores en 5 dias hdbiles, mientras que los (DNS), al estar
incompletos o erréneos, causan descalificacion sin posibilidad de correccion.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD TECNICA.

La participacidn esta abierta en igualdad de condiciones a todos los oferentes que
cumplan con los requisitos establecidos en los criterios de seleccién de esta
convocatoria, basandose en la evaluacion de las propuestas recibidas.

Se fomenta la participacién en las candidaturas a este cargo en cumplimiento de las
politicas de desarrollo humano, promoviendo la igualdad de oportunidades desde una
perspectiva de género, interculturalidad y multiculturalidad.

CRITERIOS DE EVALUACION
El oferente sera evaluado de acuerdo con los criterios detallados en el cuadro a
continuacion:

Tabla 5 Criterios para la Evaluacion Técnica de los Documentos

Criterios Evaluacién
Formacion Académica CUMPLE/NO CUMPLE
El consultor debera acreditar titulo universitario en

Administracién, Ingenieria Sanitaria, Civil o Industrial, CUMPLE/NO CUMPLE
Economia o Educacién

Experiencia General Comprobable 20

15 anos o mas de experiencia profesional general en 20

proyectos de desarrollo o fortalecimiento institucional.

Mas de 12 afios de experiencia general comprobable. 15

10a 11 aiios de experiencia general comprobable. 10

Menos de 10 afios de experiencia. 0

Experiencia Especifica Comprobable 40

15 afios o mas de experiencia especifica en fortalecimiento

institucional de prestadores APS o entidades 40

descentralizadas.

12 a 14 anos de experiencia especifica comprobable. 30

5 a 6 afios de experiencia especifica comprobable. 20

8 a 11afios de experiencias especifica comprobable. 10
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Menos de 8 afios de experiencia especifica en
fortalecimiento institucional de prestadores APS o entidades |0
descentralizadas.

Instrumentos y equipo disponibles 10
Metodologia y Enfoque General de la Consultoria 20
Cronograma de ejecucion 10
TOTAL, PUNTAIJE 100

La seleccidn se llevard a cabo en base a la valoracidon de la experiencia en trabajos
similares, hojas de vida, documentos de respaldo de la experiencia, metodologia de
trabajo y cronograma propuesto. Para la evaluacion de la formacion y experiencia, solo
se consideraran aquellas que estén debidamente sustentadas por constancias y/o
contratos. La comision evaluadora se reserva el derecho de verificar y confirmar esta
informacién.

La evaluacion se realizara en funcién de los méritos presentados, en relacion con los
requisitos generales, especificos y las habilidades requeridas en esta convocatoria.

El oferente que no alcance al menos el 60% del puntaje total (60 puntos de 100) en la
evaluacidn técnica no podrd pasar a la etapa de evaluaciéon de la propuesta econdmica.
Al finalizar la evaluacion técnica, el puntaje obtenido se ponderard al 80%, es decir, se
multiplicara por 0.80 para obtener la calificacidn final.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION
Se requiere consultor(a) con titulo universitario en:

v Ingenieria (Civil/Sanitaria/Industrial), Administracion o Educacién, y =8 afios de
experiencia en diagndstico institucional de prestadores APS, disefio de formacion
por competencias y mejora de la atencion al usuario (PQRS).

Deseable experiencia en Honduras y relacion con ERSAPS/UMAPS.
INSTRUMENTOS Y EQUIPO DISPONIBLE. (10)

El Oferente debera presentar todo el equipamiento técnico disponible, ademas de
llenar los formatos correspondientes (Formulario FOT-5).

Tabla 6 Evaluacion Equipo y Herramientas
Cantidad Dess:rlpcmn del Prop.lo / | Puntaje
equipo/software Alquilado
1 Disponibilidad de Laptop en | Propio/Alquilado | 2

Optimas condiciones, con
capacidad para andlisis de
datos, ofimdtica y conexién
estable a internet. .
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1 Disponibilidad de Impresora | Propio/Alquilado | 2
multifuncional (escaner,
fotocopiadora). o acceso a
servicios de impresién vy
digitalizacion.

1 Disponibilidad de telefonia fija o | Propio/Alquilado 1
celular.
1 Camara digital o teléfono con | Propio/Alquilado | 1

buena resolucién fotografica,
para registro de campo vy
evidencias.

1 Vehiculo tipo doble traccidn | Propio/Alquilado | 3
(4x4) o medio de transporte
disponible para visitas de campo
en zonas rurales de La
Esperanza e Intibuca.

1 Software ofimatico y | Propio / Alquilado | 1
herramientas de analisis
(Microsoft Office, Excel
avanzado, PDF Editor, SIG basico
o equivalente).

METODOLOGIA Y ENFOQUE GENERAL (20)

Consiste en el grado en que la metodologia propuesta y las actividades se detallan de
manera ldgica y consecuente, demostrando el conocimiento que se tiene sobre las
labores a realizar y que la misma sea funcional y esté de acuerdo con los alcances y
servicios requeridos en los términos de referencia.

Se analizard la propuesta de la metodologia técnica, por cada producto esperado, a
través de un documento explicativo detallado cuyo formato, longitud y estructura

estan a total discrecidn de un consultor individual.

Tabla 7 Evaluacion de la metodologia y enfoque general

Metodologia Evaluacién
Detalle Insuficiente: La metodologia presentada estd
incompleta, no estd ajustada a los requerimientos de los TDR, es
presentada en desorden o con inconsistencias y no concuerda
con el cronograma de trabajo

Poco Detalle: La propuesta metodoldgica unicamente enlista las
etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no explica
claramente la forma en que se realizardn, los métodos y técnicas
por emplear y no incluye responsables, requerimientos y
objetivos, no presenta propuestas o comentarios para el mejor
cumplimiento de los objetivos del estudio.
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Metodologia Evaluacién

Detalle Incompleto: En la metodologia presentada se enlistan las
etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuales
técnicas se empleardn, indica los productos a obtener y los
responsables.

10

Detalle Completo: La propuesta metodoldgica ademds de
presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y
desarrolla en forma detallada los métodos y técnicas que
empleard en cada actividad, demuestra un entendimiento sdlido
de un esquema metodoldgico completo y comprensivo. Esta
metodologia deberd abarcar todos los aspectos necesarios:

organizacion, control, desarrollo, direccion, aprobacion.

20

CRONOGRAMA DE EJECUCION (10)

Consiste en evaluar el grado en que el cronograma de actividades y plan de trabajo para
cada uno de los recursos principales de la consultoria, se ajustan a los plazos de ejecucion

y tareas requeridas para la ejecucion de la consultoria.

Se analizara la descripcidn y la secuencia légica de las tareas, de cada recurso empleado,

a través del CPM (Ruta Critica) y/o Diagrama de GANTT.

Tabla 8 Evaluacion del cronograma de ejecucion

Cronograma de Ejecucion

Evaluacion

No presenta el Cronograma: Ausencia de un
Cronograma de ejecucion propuesto.

0

Cronograma con poco detalle: cuando se presenten
unicamente etapas, actividades y/o tareas, asi como
recursos en forma global, sin que estén asignados en
forma explicita a cada una de las etapas, actividades
y/o tareas y sin establecerse una secuencia légica de las
actividades.

Cronograma con detalle incompleto: cuando se
presente un desglose de los recursos por etapa,
actividad y/o tarea, los productos indicados en los
términos de referencia con la descripcion clara y precisa
de cada uno de ellos y con el detalle pormenorizado de
la distribucion de los recursos en el tiempo, que permita
determinar, claramente, la secuencia de ejecucion de
las diferentes etapas.




C

.J"
ellp
o

Cooresi® PAFCAS S atmsin  world Visiond gAY

para Agua y Saneamiento HeRbULES }%ﬁ ;5/)

Cronograma de Ejecucion Evaluacion

Cronograma completo: cuando se presente un
cronograma detallado con el siguiente desglose:
dedicacion de los recursos por etapa, actividad y/o
tarea y con el detalle pormenorizado de la distribucion
de esos recursos en el tiempo, que permita determinar
claramente la secuencia de ejecucion de las diferentes
etapas, indicando ademds, ruta critica, holgura y la
definicion de factores criticos del éxito de cada
actividad y la calendarizacion de entrega de los
productos especificados en los términos de referencia.

10

ETAPA3. EVALUACION ECONOMICA (20%)

Documentos Solicitados
Documentos que Conforman la Evaluacidon econdmica
1. Formulario Oferta econdmica (FOE-1). (DNS)

Con base en los formularios de la Propuesta Econdmica (FORMULARIO FOE-1), en esta
etapa se evaluard la Propuesta Econdmica de las soluciones técnicas presentadas. Las
Propuestas Econdmicas de los proponentes seran evaluadas en una escala de 0 a 100
puntos. La calificacion total de 100 puntos asignados a la evaluacién econdémica
representa un puntaje ponderado del 20% del total.

Dentro de este apartado, se valorara el precio de la propuesta, otorgando un maximo de
100 puntos a la propuesta econdmica mas favorable. Los puntos de las demas
propuestas se calcularan en relacién con la mejor propuesta econdmica mediante la
siguiente formula:

La puntuacion econdmica de cada Propuesta se obtendra segun la férmula siguiente:

EC0;=100 x1%
l

Siendo:

PECOI la puntuacion econémica de la Propuesta considerada.

Oj la Propuesta Econdmica correspondiente a la Oferta considerada.
Omin la Propuesta Econémica mas baja de entre todas las recibidas.

La puntuacion econdmica final de cada Proponente se obtendra multiplicando el PECOi:
de cada proponente, multiplicado por un factor de 0.20.

PFi=0.20 x PECOi

PFi sera expresado con maximo de dos decimales.

@?GH&S
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EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
La seleccidén de la propuesta se realizara a través del procedimiento Seleccion Basada
Calidad y Costo (SBCC). La puntuacidn final de cada Oferente se obtendra sumando los
puntajes (Técnico 80 % y Econdmico 20%):

PF = PTECi + PECOi
PF sera expresado con dos decimales.

Nota: En caso de empate en la puntuacién final de dos (2) o mas propuestas, se
seleccionara la de menor importe. Si el precio es igual, se procedera conforme al Manual
de Adquisiciones de World Visidn. En situaciones de empate, se podra realizar una
negociacion con los oferentes para asegurar una solucidn equitativa.

La contratacidn estd sujeta a la No Objecidn de la AECID, y la seleccién sera valida solo
una vez obtenida dicha aprobacién.

IV.PRESENTACION DE PROPUESTAS.
Los Oferentes en participar en esta convocatoria deberan presentar su documentacion
hasta el dia 05 de enero de 2026 a las 3:00 p.m.

Los Documentos, deberan presentarse en un sobre sellado, rotulado debidamente
identificado con el nombre y direccién del Proponente y el nombre completo del
Concurso.

Las propuestas deberan ser presentadas de acuerdo con las instrucciones detalladas en
los TDR. El periodo de validez de la propuesta sera de 30 dias contados a partir de Ia
fecha de entrega de la propuesta. Durante este periodo, el proponente se compromete
a mantener su oferta sin modificaciones, y la propuesta serd evaluada y adjudicada en
base a los términos y condiciones establecidos en el documento.

La propuesta se debera de presentar en un sobre y dentro de dicho sobre debera
presentarse los tres (3) sobres que contienen la propuesta, marcados asi:

El sobre No.1 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “CAPACIDAD
LEGAL”, contendrd el original de los documentos y deberd contener, ademas, dos (2)
copias. La documentacion de este sobre No. 1 debe marcarse claramente como
“ORIGINAL”, “copia No.1” y “copia No.2” respectivamente.

El sobre No.2 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “PROPUESTA
TECNICA”, contendra el original de los documentos de la Propuesta Técnica y debera
contener, ademas, dos (2) copias. La documentacion de este sobre No. 2 debe marcarse
claramente como “ORIGINAL”, “copia No.1” y “copia No.2” respectivamente.

El sobre No.3 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “PROPUESTA
ECONOMICA”, contendra |la Propuesta Econdmica Unica en un (1) original y dos (2) copias.
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Toda la informacién debera ser presentada en digital en formato de PDF y en una USB
dividida por carpeta legal, técnica y econdmica.

Las solicitudes deberan presentarse bajo el epigrafe “Consultoria para el Diagndstico de
Capacidades, Elaboracion de Plan de accidn y formacion de la Unidad Mancomunada
Desconcentrada Aguas La Esperanza e Intibuca (ALEI)”; Programa Mejora de la
prestacion de servicios de agua y saneamiento de las zonas urbanas, rurales y
periurbanas de los municipios de La Esperanza e Intibucd y mejora de la gestion del
recurso hidrico” ejecutado por World Visién Honduras, Concurso HND-022-ALC-
005/2025”, en sobre cerrado a la direccidon siguiente: Oficinas de Vision Mundial
Honduras, ubicada en la Comunidad del Pericdn, Municipios de Yamaranguila,
Departamento de Intibuc3, Honduras, Teléfonos: +504 9810-6952.

Horarios de Atencién: Lunes a Viernes 8:00 am — 5:00pm

Nota: *No se tomardn en cuenta propuestas que sean presentadas por otros medios o
no cumplan con el modo de envio expuesto en este apartado.

23. ROTULACION DE PROPUESTAS

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA:

Nombre, direccion completa y teléfono/fax y/o correo Electrénico: Oferente.

PARTE CENTRAL:

Concurso No. HND-022 ALC [005/2025]

“CONSULTORIA Consultoria para el Diagnoéstico de Capacidades, Elaboracion de Plan
de accion y formacion de la Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas La
Esperanza e Intibuca (ALEI)

CAPACIDAD LEGAL/ PROPUESTA TECNICA /PROPUESTA ECONOMICA
ORIGINAL / COPIA No.1 / COPIA No. 2

Atencidn: Equipo de Gestion Programa HND-022-ALC.

Teléfono: 504 9810-6952.

Correo Electrdnico: marcio cruz@wvi.org

Direccidn: : Oficinas de Vision Mundial Honduras, ubicada en la Comunidad del Pericon,
Municipios de Yamaranguila, Departamento de Intibucd, Honduras, Teléfonos: +504
9810-6952.

Horarios de Atencidn: lunes a viernes 8:000am — 5:00pm

24.  ACLARACIONES Y ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS
Cualquier Proponente que necesite alguna aclaracion sobre el contenido del documento
de concurso debera solicitarla por escrito y enviarla por correo electrénico a la siguiente


mailto:marcio_cruz@wvi.org

para Agua y Saneamiento
HONDURAS

Coomerion IAFCAS o2 . World Vision éﬁ

direccion marcio cruz@wvi.org; se atenderan solicitudes de aclaracion en un plazo de
[definir el nUmero de dias] dias habiles.

Solo se atenderan aquellas solicitudes que sean recibidas con al menos diez (10) dias
habiles de anticipacién a la fecha limite para la presentacidon de propuestas, a fin de
garantizar su oportuna revision y respuesta por parte del Contratante.

Las aclaraciones se resolveran en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles desde la
recepcion de la solicitud, mediante nota aclaratoria o enmienda oficial, y se comunicaran
por el medio definido en los Términos de Referencia. Este tipo de informacién podra ser
proporcionada por el contratante, ya sea a través de una enmienda o nota aclaratoria,
una vez recibida la solicitud correspondiente. Las respuestas o instrucciones dadas de
manera verbal por cualquier funcionario de las Municipalidades, World Vision Honduras
(WV) como ejecutor del proyecto, o su contraparte, no se consideraran oficiales dentro
del proceso.

Las notificaciones de enmiendas o aclaraciones se realizardn por escrito y seran enviadas
a todos los proponentes a través del medio oficial de comunicacién establecido (correo
electrénico, plataforma en linea, etc.) indicado en los Términos de Referencia (TDR) o en
la convocatoria.

Las Municipalidades de La Esperanza e Intibuca, a través de la Asociacién Vision Mundial
Honduras, no asumen ninguna responsabilidad si los documentos del concurso y sus
adendas no se reciben o estan incompletos para el Proponente. Esto aplicara en caso de
que los correos electréonicos enviados a las direcciones proporcionadas por los
participantes no sean recibidos correctamente. Los participantes deberan asegurarse de
registrar correctamente sus direcciones electrénicas al momento de inscribirse en el
proceso, ya que la lista oficial de participantes._Serd elaborada con base en esas
direcciones.

Las Municipalidades de La Esperanza e Intibucd, a través de la Asociacion Visién Mundial
Honduras, no asumen ninguna responsabilidad si los documentos del concurso y sus
adendas no son recibidos o se encuentran incompletos por parte del Proponente, debido
a problemas en la direccién electrénica proporcionada.

Para efectos de transparencia y trazabilidad, todos los participantes deberan enviar un
correo electrénico de preinscripcion al siguiente correo oficial: marcio _cruz@wvi.org ,
manifestando su interés en participar en el proceso. Esta accion sera obligatoria y servira
como base para la conformacién de la lista oficial de proponentes, la cual serd utilizada
para el envio de aclaraciones, enmiendas y demas comunicaciones oficiales.

Serd responsabilidad de cada participante asegurarse de registrar correctamente su
direccidn electrdénica en dicha preinscripcion. Cualquier error en el registro serd asumido
por el participante.
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25. COSTO DE PRESENTACION

Serdn a cargo del participante todos los gastos vinculados con la preparacion vy
presentacion de su oferta en el concurso de consultoria. En ningln caso, el contratante
(La Asociacién Vision Mundial Honduras) sera responsable de dichos gastos,
independientemente del desarrollo o resultado del proceso.

26.  SECCION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
El Llamado al proceso emitido por el oficial enlace designado por la Asociacién Visién
Mundial Honduras no forma parte de los Términos de Referencia (TdR).

La Asociacion Vision Mundial Honduras no se responsabiliza por la integridad de los
Términos de Referencia y sus enmiendas, si no han sido obtenidos directamente a través
de la organizacién.

Es responsabilidad del oferente examinar cuidadosamente todas las instrucciones,
formularios, términos y especificaciones contenidas en los Términos de Referencia. La
presentacion incompleta de la informacién o documentacién requerida en los Términos
de Referencia puede constituir una causal de rechazo de la oferta.

27. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

La Asociacidon Visién Mundial Honduras, en el ejercicio de su autonomia institucional y
conforme a sus politicas internas, podra rechazar cualquier propuesta bajo las siguientes
circunstancias:

1. Medios de entrega no autorizados: Serdn rechazadas las propuestas enviadas por
medios no permitidos (fax o correo electrénico), asi como aquellas presentadas
fuera del plazo o en una ubicacién distinta a la indicada en la convocatoria.

2. Confabulacién entre proponentes: Si se comprueba la existencia de acuerdos
colusorios o cualquier otra forma de confabulacién entre oferentes con el fin de
manipular el desarrollo o los resultados del proceso.

3. Interferencia indebida: Cuando el proponente intente influenciar, interferir o
acceder de manera indebida a informacién relacionada con el analisis o
evaluacion de las propuestas.

4. Desviacion presupuestaria significativa: Cuando la propuesta econdmica difiera
del 20% del presupuesto base del contrato, ya sea por exceso o por defecto.

5. Inhabilidad o incompatibilidad legal: Si el proponente se encuentra comprendido
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Constitucién,
leyes nacionales o en las normas internas de Vision Mundial Honduras.

28. DERECHOS DEL CONTRATANTE PARA ACEPTAR O RECHAZAR PROPUESTAS.

Las Municipalidades de La Esperanza e Intibucd, a través de la Asociacién Visidén Mundial
Honduras, y con la no objecién de la AECID a través de la Oficina de la Cooperacion
Espafiola en Honduras (OCE), se reservan el derecho de aceptar o rechazar cualquier
propuesta, anular el proceso de concurso o declararlo fracasado en cualquier momento,
sin que ello implique responsabilidad alguna hacia los proponentes.

Una vez obtenida la no objecién por parte de la AECID, las Municipalidades, a través de
la Asociacion Vision Mundial Honduras, notificaran la adjudicacién al proponente
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seleccionado y remitirdn el borrador del contrato para su revision y observaciones, a fin
de iniciar la negociacién de los términos contractuales. La firma del contrato estard
sujeta al cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la seccién 20.1
“Capacidad Legal”.

V.CONDICIONES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

29. CLAUSULAS DE POLITICA DE PROTECCION DE LA NINEZ Y SALVAGUARDIA DE
ADULTOS.

30. CLAUSULAS DE POLITICA ANTICORRUPCION.

31. PROTOCOLO E INCIDENTES.

32. DISPOSICIONES GENERALES.

33. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR(A)
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VI.FORMULARIOS
FORMULARIO FP-1
DATOS GENERALES DE EL/LA CONSULTOR(A) (REPRESENTANTE LEGAL)

1. Nombre Completo o nombre juridico de la empresa:

N

. Pais de origen:
. Domicilio:
. Direccién Postal:

w

B

Ul

. Ciudad:
. Departamento:
. Pais:

(o)}

~N

8. No de Identidad:

9. No. De RTN:

10. No. De Colegiacion*:
11. Experiencia desde:
12. Teléfono No. Fax No.
13. Correo Electrénico (E-mail)
14. Pagina web

Nombre

Firma

Fecha

* Solo aplica para consultores individuales.
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FORMULARIO FP-2

Declaracion de Mantenimiento de la Oferta

Fecha: diciembre de 2025

Nombre del Contrato: Consultoria para el Diagnéstico de Capacidades, Elaboracion de
Plan de accion y formacién de la Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas La
Esperanza e Intibuca (ALEI); Concurso No.: HND-022-ALC- 005/2025

Sefior

Francisco Javier Lépez.

Gerente-Enlace de la Asociacion Vision Mundial Honduras Programa “Mejora de la
prestacion de servicios de agua y saneamiento de las zonas urbanas, rurales y
periurbanas de los municipios de La Esperanza e Intibuca y mejora de la gestion del
recurso hidrico”

Su Oficina

El suscrito, declaro que:

1. Entendemos que, de acuerdo con sus condiciones, las propuestas deberan estar
respaldadas por una Declaracién de Mantenimiento de la Oferta.
2. Acepto que automadticamente seré declarado(a) inelegible para participar en

cualquier concurso con el Contratante por un periodo de dos anos contado a partir de
[indique la fecha] si violo nuestra(s) obligacién(es) bajo las condiciones de la Propuesta
sea porque:

a) Retirdramos nuestra Propuesta durante el periodo de vigencia de la Propuesta
especificado por nosotros en el Formulario de Oferta; o, en caso de que, durante el
periodo de presentaciéon de ofertas, solicitdramos el retiro temporal de nuestra
propuesta con el fin de mejorarla, siempre y cuando se entregue la versidon corregida
antes de la fecha de vencimiento de la presentacion de ofertas.

b) En caso de que, habiendo sido notificados de la aceptacion de nuestra propuesta
durante el periodo de validez de la misma, (i) no suscribamos el contrato o nos
rehusamos a firmarlo, si asi se nos requiere; o (ii) no presentemos o nos rehusamos a
presentar la Garantia de Cumplimiento conforme a lo establecido en los presentes
Términos de Referencia, se entendera que tal negativa afecta nuestra elegibilidad y
podra derivar en la descalificacion del proceso o en la resolucion del contrato.
Adicionalmente, como medida para asegurar el cumplimiento efectivo de los entregables
conforme a lo pactado, la Asociacion Vision Mundial Honduras se reserva el derecho de
aplicar una retencion del cinco por ciento (5%) sobre cada uno de los pagos programados,
la cual serad devuelta unicamente tras la verificacion de la entrega completa, satisfactoria
y oportuna de los productos contratados. Esta medida se mantendrd incluso si el
consultor ha sido requerido a realizar correcciones, como salvaguarda frente a
incumplimientos técnicos o de calidad.

c) Garantia de Calidad: En cuanto a la calidad de los servicios, el consultor debera
garantizar que el trabajo se ejecutard de acuerdo con los estandares profesionales y las
mejores practicas del sector. Ademas, el contratante se reserva el derecho de exigir la
correccion de cualquier trabajo que no cumpla con los requisitos establecidos en el
contrato, sin costo adicional para el contratante. La garantia de calidad incluye la
responsabilidad del contratista de corregir cualquier defecto en los entregables, de
acuerdo con los plazos establecidos, sin que ello afecte el cumplimiento del contrato.

@?G.'{AS
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Entendemos que esta Declaracion de Mantenimiento de la Oferta expirara si no somos
el Oferente Seleccionado, cuando ocurra el primero de los siguientes eventos:

(i) Hayamos recibido una copia de la comunicacién oficial del ente contratante, que en
este caso es la Asociacion Vision Mundial Honduras (WV), informando que no somos el
Proponente seleccionado; o

(ii) Hayan transcurrido noventa (90) dias a partir de la fecha maxima de presentacién de
ofertas, sin recibir notificacidn alguna por parte del ente contratante, Asociacion Vision
Mundial Honduras (WV).

Firmada: [firma del representante autorizado].

Nombre: [indique el nombre en letra de molde o mecanografiado]

Fechada el [indique el dia] dia de [indique el mes] de 20XX.
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Hoja de vida
La Asociacién Vision Mundial Honduras se reserva el derecho de confirmar los datos e
informacién proporcionados en este formulario.
Cargo propuesto (indicar también, cuando aplique):
Nombre del Proponente:
Datos generales del profesional propuesto
Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes afio
Direccién permanente: Lugar de trabajo (si aplica):
Teléfono: Teléfono:
Educacion
(Educacion media en adelante. Adjuntar copia del titulo profesional obtenido)
, Afos de asistencia ) )
Nombre Institucion y lugar Titulo Obtenido

Desde Hasta

Cursos Recibidos
(Relacionados con la consultoria)

Asociaciones profesionales a las que pertenece

Experiencia laboral 1

Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio) | Titulo exacto del puesto:

Nombre del consultor:

Direccién del consultor:

Descripcion de principales actividades:
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Experiencia laboral N

Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio) | Titulo exacto del puesto:

Nombre del consultor:

Direccién del consultor:

Descripcidn de principales actividades:

Certificacion
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma de profesional propuesto Fecha

Firma del representante del Proponente Fecha

Adjuntar copia del Titulo Profesional del grado profesional, diplomas declarados y
constancias/contratos que respalden la experiencia.
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FORMULARIO TEC-2

Experiencia General y Especifica del [indicar si sera consultor individual o empresa]

Describir la informacién detallada de cada uno de los contratos, ya sea en forma
individual o como integrante de empresa o consorcio.

Descripcion del contrato ejecutada por el/la [indicar si sera consultor individual o empresa]:

Nombre del Contratante:

Direccién:
Teléfono

Fax

Correo Electrénico

Pais donde desarrollo los trabajos:

Lugar dentro del Pais:

Tiempo de ejecucion:

Fecha de iniciacion(mes/afio): ‘ Fecha de terminacion(mes/ano):

Valor total del contrato: (en L.)

Si el contrato se realizd en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondié al
licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realizd en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacidn aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de la finalizacién de
la consultoria a entera satisfaccién, el cual fue emitido por el contratante
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FORMULARIO TEC-3
Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica — Administrativa

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de |la propuesta técnica. Se
le sugiere que presente su propuesta técnica, dividida en las tres partes siguientes:

a. Enfoque técnico y metodologia

b. Plan de trabajo y cronograma

c. Organizacidén técnica - administrativa

a. Enfoque técnico y metodologia. Se debera explicar entre otros:

1. Comprension de los objetivos del trabajo.

2. Problemas que se estdn tratando y su importancia, enfoque técnico que se adoptara
para tratarlos.

3. Enfoque de los servicios, légica de las actividades propuestas.

4. Métodos y técnicas a emplear para obtener el producto esperado, resaltando la
consistencia con el enfoque y plan de trabajo propuesto.

5. Responsables de las actividades por parte del oferente y requerimientos del
Prestatario/Beneficiario

6. Detalle productos a entregar en cada fase.

b. Plan de Trabajo y Cronograma. Se debera proponer las actividades principales del
trabajo, su contenido y duraciéon, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las
aprobaciones provisionales del Prestatario/Beneficiario), y las fechas de entrega de los
informes. El plan de trabajo propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y
la metodologia, demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en
un plan de trabajo factible. Aqui se deberd incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, dibujos y tablas que deberan ser presentadas como producto final.
El plan de trabajo deberd ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario
TEC-5.

c. Organizacion Técnica - Administrativa Se deberd describir la Organizacién
Administrativa y Técnica que pretende implementar durante el desarrollo del proyecto,
tomando en cuenta las funciones y tareas principales a realizar con el personal
propuesto, equipo técnico y respaldado mediante organigramas claros y precisos.
Organizacion Técnica: Deberd presentar un Organigrama en el cual se indiquen los
niveles de mando en el equipo y la relacién con el Contratante, en él se debe definir
claramente el personal clave, técnico y de campo que estardn directamente asignado al
proyecto, asi como el personal de apoyo a los mismos. Se debe anexar la descripcion de
las funciones y/o tareas principales del personal.

Organizacion Administrativa: Debera presentar un Organigrama en el cual se indiquen
los niveles de mando para coordinar el trabajo administrativo y su relacién con El
Organismo Ejecutor, asi como su apoyo al grupo de especialistas y técnicos que estaran
directamente en los trabajos de construccion, se debe describir las actividades y/o tareas
a ejecutar en cada uno de los niveles.
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FORMULARIO TEC- 4

Cronograma de Ejecucion de la Consultoria

Debera mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la
consultoria, el orden cronoldgico de las mismas y los tiempos propuestos para cada una
de ellas.

Planificacion

No | Actividad s1 s2 s3 s4 | s5 S6 |S..

Total

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes
(por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como
aprobaciones requeridas.

Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes
y etapas para cada fase.

La duracién de las actividades debera ser indicada en un grafico de barras.
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FORMULARIO TEC-5

Descripcion del Equipo y de Software

Cantidad Descripcion del equipo/software Propio / Alquilado

Nota. Se multiplicaran por 70% el total de puntos, si el equipo es alquilado.
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FORMULARIO FOE-1

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La Esperanza, Intibuca, diciembre de 2025

Sefior

Francisco Javier Lopeaz.

Gerente-Enlace de la Asociacion Vision Mundial Honduras Programa “Mejora de la
prestacion de servicios de agua y saneamiento de las zonas urbanas, rurales y
periurbanas de los municipios de La Esperanza e Intibuca y mejora de la gestion del
recurso hidrico”

Su Oficina
Estimado Sefior Gerente:

El suscrito en representacion de [indicar nombre del Proponente] ofrece proveer los
servicios para la Consultoria para el Diagndstico de Capacidades, Elaboracion de Plan de
accion y formacion de la Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas La Esperanza e
Intibucd (ALEI))] de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 18 de diciembre
de 2025

Presento por medio de la presente, nuestra OFERTA ECONOMICA por el monto de
[indicar el monto total de la oferta en letras y numeros] de acuerdo con lo descrito en el
término de referencia, monto al que nos apegaremos y ajustaremos para cumplir con el
contrato que al efecto firmemos, que complementa nuestra PROPUESTA TECNICA vy
adjunto a los demas documentos en el mismo sobre.

Declaro que toda la informacidn y afirmaciones realizadas en esta oferta son verdaderas
y que cualquier mal interpretacidon contenida en ella puede conducir a la descalificacién.

Asimismo, si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la oferta
incluyendo, si es el caso, las prorrogas correspondientes del Concurso, me comprometo
a negociar sobre la base de la propuesta. Esta oferta es de caracter obligatorio para
nosotros y estd sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones con La
Asociacion Vision Mundial Honduras (WV) como ejecutor del proyecto, la comisién
evaluadora compuesta por representantes de WV, las Municipalidades de La Esperanza
e Intibucd, Aguas de La Esperanza e Intibucg, y la AECID, que, como donante, tiene un
rol en la supervision y validacién final del proceso.

Aseguro que, si nuestra oferta es aceptada, iniciaremos los servicios, el siguiente dia
habil después de firmado el correspondiente contrato y recibida la orden de inicio.

Entendemos que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
Direccidn:
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FORMULARIO FP-3
DECLARACION JURADA DE ELEGIBILIDAD Y NO INHABILITACION

Lugar y fecha:

Yo, ,

mayor de edad, de nacionalidad , con numero de identidad
, en mi condicidén de [consultor(a) individual / representante

legal de la empresa ], mediante la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. Cuento con plena capacidad juridica para contratar y participar en el proceso de
seleccion correspondiente al Concurso No. HND-022-ALC-[005/2025] para la consultoria
titulada: “[Consultoria para el Diagndstico de Capacidades, Elaboracidn de Plan de accién
y formacién de la Unidad Mancomunada Desconcentrada Aguas La Esperanza e Intibuca
(ALEI)]".

2. No he sido condenado(a) mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, la
fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el ejercicio
de funciones publicas, malversacidon de fondos publicos, contrabando o defraudacion
fiscal.

(En caso de empresa: ningiin miembro del equipo directivo o representante legal de la
entidad ha sido condenado por los delitos antes mencionados).

3. No he sido declarado(a) en quiebra, ni me encuentro en proceso de concurso de
acreedores, o si lo fui, he sido rehabilitado legalmente.

4. No he sido objeto de una declaracidon de inelegibilidad por practicas corruptas o
fraudulentas por parte de organismos nacionales o internacionales.

5. Cumplo con las leyes comerciales y fiscales vigentes en la Republica de Honduras, y no
incurro en ninguna causal de inhabilitacion o incompatibilidad establecida por la
legislacidon nacional ni por las normas internas de la Asociacidn Vision Mundial Honduras
o de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

6. Me comprometo a informar de inmediato a la Asociacién Visién Mundial Honduras si
alguna de las condiciones anteriores llegara a cambiar durante el proceso de evaluacién
o0 en caso de ser adjudicado.

Declaro que toda la informacién contenida en esta declaracién es verdadera, y entiendo
gue cualquier falsedad u omisién sera causa suficiente para ser excluido del proceso de
contratacién o, en caso de adjudicacién, para la resolucion inmediata del contrato sin
derecho a compensacién alguna.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
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Direccién:




